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PROGRAM
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 5 w Bolestawcu

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie oswiaty

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

3) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649)

4) Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla szkot publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 703)

5) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.
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6) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Szybko nastgpujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszaja potrzebe
wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowe] oraz poznawania siebie 1 $wiata przez cate zycie. Dziatania
wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:
e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;
e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych;
e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocj¢ w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;
e przejrzystos¢ i ciggltos¢ oddzialywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz
WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Glowny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

w szkole podstawowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscia

zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie
uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych 1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech

grup adresatow:

uczniow,
rodzicow,

nauczycieli.

Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobow; $wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez
cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju i1 podejmowanie decyzji edukacyjno- -
zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udzial w
konkursach, przygotowywanie okre§lonych zadan na zajecia przedmiotowe, udzial w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szk6t ponad-
podstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udzialu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcéw lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich

zainteresowaniami i potrzebami;
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umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zaje¢ w $wietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy
prezentacje zawodows;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

udostgpnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw 1 innych e-
zasobow) ulatwiajacych  samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa

oraz doradztwem zawodowym.

Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strone www szkoly, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-
dziennik);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem

zawodowym.
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Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych plandw nauczania;
podczas:

v’ zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

v/ wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami,

prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na
obowiazkowych 1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych

przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcdow, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodéw, w wizytach zawodo-

znawczych w zaktadach pracy).

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaan-

gazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,

nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w §wietlicy

szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz

inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dzialan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych oséb i forme

organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi,

zapewnia warunki do realizowania w szkole zajg¢ orientacji zawodowej i doradztwa

zawodowego;
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organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowe;j
I doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na

celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigza-
nych z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkotg we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowg oraz do-
radztwem zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoleczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z

treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;



Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzi-
nach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej
ich dzieci,

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-

kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniéow do udziatu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wezesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-

kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjali$ci:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-

kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajecia realizowane w S$wietlicy szkolnej treSci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

udzielaja uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekécie zawodow wybiera-
nych przez uczniow;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow wybieranych przez

ucznidow.

Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatlan zwigzanych z

doradztwem zawodowym
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali

lub innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostepem do Internetu oraz rzutnik multimedialny.

Doradca zawodowy ma zapewniony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢

grupowych. Uczniowie maja dostep do komputeréw, na ktérych zainstalowane sa programy

edukacyjne np. bibliotece. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

(doradztwo indywidualne) odbywaja si¢ w gabinecie lub pokoju z dostgpem do Internetu dla

doradcy zawodowego oraz dla uczniow.
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Wyposazenie doradcy zawodowego stanowia:

e Dbiblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniow, dla nauczycieli i rodzicow (prze-
wodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materialy zawodoznaw-
cze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materialow drukowanych (tablice informacyjne);

e sprzet do powielania materiatdéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

e zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materialy wspomagajace prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scena-
riusze zajec itp.;

e materialy biurowe 1 inne niezbedne do realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
np. karty do flipcharta, markery;

e tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).

Sojusznicy - sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkot
podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli, biblioteki pedagogiczne 1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkola
dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech

grup adresatow: uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Przyklady dzialan placéwek wspolpracujacych ze szkola w obszarze doradztwa

zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

e prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan
WSDZ),

e prowadzenie dla pracownikow szkoét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedago-
gicznych;

e tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0sob zainteresowanych doradztwem zawo-

dowym.
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Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie 1 prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow zawodowych
oraz osOb zainteresowanych doradztwem zawodowym,

tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 osdb zainteresowanych doradztwem zawo-
dowym,

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

udostepnianie szkolom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostgpnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej
oraz zasad rekrutacji, itp.;

prowadzenie laboratoriow, wyktadow 1 warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczego6lnie dla klas VII i VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla ucznidéw klas VII 1 VIIIL.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku

pracy:

informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

przedstawianie prognozy zapotrzebowania wérdd pracodawcoéw na pracownikow;
udostepnianie zasoboéw informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspotorganizowanie przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica (ustugi doradcow Sieci
Europejskich Ofert Pracy EUREYS);

udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych, np. dotyczacych sytuacji na

lokalnym rynku pracy.

Stowarzyszenia branzowe:
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udzielanie informacji o istniejacych firmach, potencjalnych pracodawcach w danej

branzy.

Cechy rzemiosl roznych i przedsi¢biorczosci, izby rzemieslnicze:

udostegpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemies$lnikow, u ktorych uczniowie w przyszto$ci mogg
realizowa¢ praktyczng nauke zawodu);

organizowanie konkurséw zawodoznawczych dla dzieci i mtodziezy.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra

informacji zawodowej, mlodziezowe centra Kkariery:

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej
oraz dalszego planowania kariery;

prowadzenie seminariow, konferencji, warsztatow;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;

umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych powodéw nie
ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;

diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Pracodawcy:

wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych;

aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;
przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodoéw ona temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowsa, baze

dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oSwiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

opracowywanie i wdrazanie programu zewngtrznego wsparcia szkol w zakresie doradztwa

zawodowego;

powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatorow ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
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e opracowywanie dokumentéw wspierajagcych prace doradcy zawodowego (programy,
Wzorcowe rozwigzania, e-zasoby);
e prowadzenie platformy Moodle z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawo-
dowego.
Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP:
e organizowanie konferencji, szkolen dla doradcow zawodowych,
e organizowanie Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery.
Organizacje pozarzadowe:
e propagowanie idei wolontariatu;
e umozliwianie uczniom do$wiadczania pracy;
e realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.
Inne: podmioty, ktéore moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawo-

dowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

Plan realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w

danym roku szkolnym
Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztalcenia w szkole podstawowej. Dla usprawnienia

realizacji zapisow WSDZ proponuje si¢ przygotowanie rocznego planu realizacji dziatan
doradczych. W rocznym planie znajdujg si¢ nastgpujace elementy:

e rodzaj dziatania/tematyka zajgc;

metody i formy realizacji;

e odbiorcy;

e realizatorzy i sojusznicy;

e terminy;

e uwagi do realizacji/komentarze.
Roczny plan opracowuje :

V' zespot ds. doradztwa zawodowego;

Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane.

Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do
okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg

zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu
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1 ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkofe: co roku lub po

catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice uczniow, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spotecznego sg
informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dzialanie to ma charakter

informacyjny, a takze promujacy szkole i prace doradcy zawodowego oraz 0osdb zaangazowanych

w zadania z doradztwa zawodowego.

Program orientacji zawodowej dla klas I-11I
Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikOw oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogol
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u
uczniow klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej 1 proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwos¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztattowania wiasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkujg realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Najbardziej
podstawowa teoria rozwoju psychospotecznego czlowieka autorstwa E. Eriksona,
prezentujaca bieg zycia czlowieka jako sekwencje kolejnych konfliktow, stanowi ogdlng rame
postrzegania fenomenu pracy na réznych etapach zycia cztowieka (od poczucia sprawczos$ci
przez pracowito$¢ 1 kreatywno$¢ do rozczarowania vs. poczucia spetnienia). We wezesnym
wieku szkolnym (I etap edukacyjny) dziecko musi zmierzy¢ si¢ z konfliktem: pracowito$¢ —
poczucie nizszo$ci. Pozytywne rozwigzanie konfliktu zwigzane jest z poczuciem bycia
kompetentnym 1 umozliwia konstruktywne radzenie sobie z trudnos$ciami.

W przypadku negatywnego rozwigzania pojawia si¢ utrata wiary we wilasne mozliwosci,
spadek zaangazowania zadaniowego 1 zbyt duze podporzadkowanie innym (zaleznos$¢). Rola
nauczycieli i wychowawcow, a takze rodzicow, jest zatem prowokowanie uczniow do
dziatanh, w ktoérych moga poczué si¢ podmiotem i gtownym wykonawca dziatan. Jest to tym
bardziej znaczace, ze edukacja wczesnoszkolna to okres adaptacji podmiotu do sytuacji, w
ktorych coraz czg$ciej jest oceniane 1 porownywane do innych.

I etap edukacyjny to wedtug ujecia D. Super’a i E. Ginzbergas okres przejscia od orientacji na

zabawe do orientacji na prace, co wzmacniane jest poprzez odgrywanie réznorodnych rol
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zawodowych. Uczen ¢wiczy umiejetno$¢ planowania wilasnych dzialan i opracowuje na
podstawie swoich doswiadczen strategie rozwiazywania pojawiajacych si¢ trudnosci.
Kompetencje te maja charakter transferowalny, a wiec moga by¢ wykorzystywane zarowno w
szkole, jak i poza nig, np. na rynku pracy. Orientacja na prace, a wiec inicjowanie i
podtrzymywanie dzialan ukierunkowanych na rozwigzanie konkretnego problemu (nawet
pomimo niepowodzen) ma kluczowe znaczenie w procesie ksztattowania si¢ zaangazowania
zadaniowego i uogolnionej postawy do pracy i edukacji. Stad tak istotne jest wspieranie
uczniéw w tym obszarze juz na samym poczatku nauki w szkole podstawowe;.
Efektywne dzialania na rzecz ksztaltowania orientacji zawodowej powinny réwniez
uwzglednia¢ zréznicowanie zdolnosci 1 zainteresowan uczniow tak, aby wzmocni¢ ich
swiadomo$¢ w zakresie posiadanych uzdolnien i pasji, a takze zwigkszy¢ motywacje do
dziatania. Warto w tym celu wykorzysta¢ koncepcje inteligencji wielorakich H. Gardnera
uwzgledniajaca indywidualne preferencje i predyspozycje uczniow w zakresie przetwarzania
okreslonych typoéw problemow/zadan (np. matematycznych, jezykowych, przyrodniczych,
ruchowych, spotecznych/relacyjnych).
Szkota jako przestrzen wspierajaca ucznia w ksztaltowaniu orientacji zawodowej to w
nawigzaniu do teorii psychodynamicznej A. Roe instytucja minimalizujgca jego frustracje
1 leki. Warto zatem odej$¢ (szczegolnie podczas realizacji zaje¢ z zakresu orientacji
zawodowej) od oceniania uczniéw i stwarzania zbyt wielu sytuacji rywalizacji i wzajemnej
konfrontacji miedzy uczniami.
Zgodnie z modutowa strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

v Poznawanie wiasnych zasobow;

v’ Swiat zawodow i rynek pracy;

v Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie;

V' Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z orientacja zawodowa s3 powigzane z
tresciami ksztalcenia, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego si¢
ucza, a swoja dalsza edukacja i1 przyszta kariera zawodowa. Ponadto podkreslono w
niniejszym programie role kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania w ramach
podstawy programowej w ksztattowaniu si¢ orientacji zawodowej (postawy: kreatywnosci,
przedsigbiorczo$ci, innowacyjnosci 1 wspdlpracy zespolowej). Oznacza to, ze nauczyciel

realizujacy program orientacji zawodowej, jednoczes$nie podejmuje dzialania majace na celu
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wspllne (tj. angazujace rodzicow, innych nauczycieli 1 pracownikdéw szkoty, a takze
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego) wypracowanie efektow ksztalcenia

zapisanych w podstawie programowe;j.

Cel ogolny orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie

uczniéw z réznorodnoscia zawodoé6w na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programow zestawu, ktore wyznaczaja treSci programowe orientacji zawodowej:
1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci 1 uzdolnien, mocnych
i slabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach 1 rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE SIEBIE — uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rédznych obszarach;
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1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego
i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztattowaniu otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 nieckonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe
czynno$ci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sa spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,
uwzgledniaja najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz
zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogo6lny oraz cele szczegotowe programu orientacji zawodowej dla klas I-III sg spdjne z
celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach 1V-VI
szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowe;j

1 w szkotach ponadpodstawowych.

Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

16



Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

e podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy
programowej);

e podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu; wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

e podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. Dzien Talentéw, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych
zawodow, wycieczki zawodoznawcze do przedsigbiorstw, instytucji publicznych).

Efektywnos$¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do wspotpracy
rodzicow ucznidéw klas I-III szkoly podstawowej. Wsparcie ze strony rodzicow —
poprzedzone zaznajomieniem ich z ideg i celami orientacji zawodowej —wzmacnia dziatania
szkoly w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy (w tym
kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢ 1 innowacyjnosc).

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

e proaktywnych postaw ucznidow wobec pracy i edukacji ze zwrdoceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

e sprawczo$ci uczniow, tj. przekonania, ze s podmiotami wlasnych dziatan i sg zdolni
do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.

W ten sposdb program wpisuje si¢ wprost w zatozenia podstawy programowej dla I etapu
edukacyjnego, w tym ksztaltowanie odpowiedzialnosci za wlasne dzialania oraz postawy
przedsiebiorczosci, kreatywnosci 1 innowacyjnosci. Dzialania realizowane w ramach
orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow dotyczacych rol
spotecznych i zawodowych.

Zajecia w ramach orientacji zawodowe] prowadzone s3 z wykorzystaniem metod
aktywizujacychs, dobieranych z uwzglgdnieniem m.in.: wieku uczestnikow zaj¢é oraz celow,
jakie maja by¢ osiagnigte. Metody aktywizujace sprzyjaja rozbudzeniu wyobrazni uczacych
si¢, podwyzszaja poziom ich aktywnosci, samodzielnego my$lenia i dziatania, przyczyniaja
si¢ do zwigkszenia motywacji do uczenia si¢. W trakcie zaje¢ uczen planuje, podejmuje
dziatania, decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa uczniow wzmacniana jest poprzez:
wycieczki tematyczne (w tym do zakladow pracy), projekty edukacyjne, wydarzenia (np.
dzien talentow). Prowadzacy podejmuje starania poprzez projektowanie odpowiednich

sytuacji dydaktycznych stluzacych wzmacnianiu postawy samodzielnos$ci i odpowiedzialnos$ci
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uczniéw. W ten sposob poprzez realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiagnigcie
finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty, tj. przygotowanie uczniéw do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Celem usprawnienia szczego6lnie takich kompetencji, jak umieje¢tno$¢ planowania i oceny
wlasnych dziatah oraz wspoélpraca z innymi warto wykorzysta¢ metode projektu, rozumiang
jako metodg aktywizujaca polegajacg na poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnienia
w ramach pracy zespotowej, zazwyczaj w sposob interdyscyplinarny (uwzgledniajacy wiele
dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas realizacji projektu jest znacznie ograniczona. To
uczniowie formutuja temat, interesujagce ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi
1 sposoby ich prezentacji 1 oceny. Z tego powodu projekt uwaza si¢ za metod¢ rozwijajaca

oprocz ciekawosci poznawczej réwniez umiej¢tnosci organizacji wlasnych dziatan.

Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI
Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej, jako ogot
dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u
uczniéw klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na
temat zawodoéw 1 rynku pracy. Program orientacji zawodowej bazuje na kilku wybranych
teoriach doradczych uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne uczniéow na II etapie
edukacyjnym. Giownym kryterium doboru koncepcji bylo uwzglednienie etapow
rozwojowych dziecka w procesie przygotowywania go do planowania wilasnej kariery
edukacyjno-zawodowej. Za jedng z istotnych koncepcji przyjeto teori¢ rozwoju
psychospotecznego cztowieka E. Eriksona, ukazujaca bieg zycia cztowieka jako sekwencje
kolejnych konfliktéw. Konflikt do rozwigzania na tym etapie rozwojowym: pracowitosc
versus poczucie nizszosci moze zosta¢ rozwigzany poprzez takie dziatania jak: rozwijanie

autorefleksji i strategii radzenia sobie z trudno$ciami i problemami, rozwijanie wlasnych
zasobow, w tym umiej¢tnosci korzystania ze wsparcia innych oraz ksztaltowanie postawy
wytrwatosci w realizacji dziatan. Sukces w rozwigzaniu tego konfliktu prowadzi do zdobycia
poczucia witasnej kompetencji i decyduje o pdzniejszym stosunku do pracy, do ludzi, z

ktérymi sie pracuje oraz zdolnosci do sukcesu. Koncepcja ta stanowi rame¢ postrzegania
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,»pracy” na roznych etapach zycia cztowieka. Kolejne rekomendowane koncepcje: D. Super’a
i E. Ginzberga opisujg etapy rozwoju dziecka w zakresie uSwiadamiania sobie wiasnych
zainteresowan/preferencji. Wedlug D. Super'a okres rozwojowy 10—12 lat to przejscie z etapu
fantazji do etapu zainteresowan, w ktoérym jednostka ksztattuje obraz samego siebie i wiasne
»ja’ zawodowe opierajac si¢ na wlasnych dokonaniach w réznych obszarach oraz na
podstawie relacji 1 identyfikacji ze §wiatem dorostych. Wedtug E. Ginzberga na ten okres
rozwojowy przypadajg etap fantazji i wkraczanie w etap proby. W tym okresie zabawa m.in.
w pehienie roznych rél zawodowych stopniowo ukierunkowuje si¢ na prace, stanowiac
pierwsze, elementarne proby przysztej identyfikacji zawodowej. Odniesienie do koncepcji
inteligencji wielorakich H. Gardnera ma zwrdci¢ uwage na role rozpoznawania

1 rozwijania roznorodnych zasobow poznawczo-osobowosciowych ucznia w procesie
przygotowania do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Koncepcja A. Roe stanowi
uzupehienie powyzszych teorii, a odniesienie do niej dotyczy przede wszystkim kwestii
powigzania zainteresowan i pasji dziecka z uwarunkowaniami rodzinnymi i ksztaltowaniem
wzmacniajacych relacji dorosty — dziecko. Powyzsze koncepcje stanowia fundament
teoretyczny przydatny osobom realizujagcym program orientacji zawodowej dla tej grupy
wiekowej. Taki dobor inspiracji teoretycznych do projektowania wsparcia w ramach
orientacji zawodowe] zapewnia podazanie za potrzebami rozwojowymi uczniOw oraz
uwrazliwia ich na dynamike¢ zmian we wspotczesnym $wiecie pracy. Zgodnie z modutowg
strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych
obszarow:

v’ Poznawanie wlasnych zasobow;,

v’ Swiat zawodow i rynek pracy;

v’ Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie,

v’ Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia. Przewidziane w
programie dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powiazane sg z tresciami
ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego
si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja 1 przyszla kariera zawodowg. Ponadto w niniejszym
programie uwypuklono role¢ kompetencji Kluczowych przewidzianych do rozwijania w
ramach podstawy programowej (tj. postawy: kreatywnosci, przedsigbiorczosci,
innowacyjnosci 1 wspolpracy zespotowej). Oznacza to, ze nauczyciel realizujacy program
orientacji zawodowej, jednocze$nie podejmuje dziatania majace na celu wspolne (1.

angazujace rodzicow, innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, a takze przedstawicieli
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otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoty) wypracowanie efektow ksztalcenia zapisanych w

podstawie programowej.

Cel ogolny orientacji zawodowej
Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie

uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy ucznidw wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegotowe - osiggniecia uczniow
W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programow zestawu — ktore jednocze$nie wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowe;j:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
i stabych stron, jako potencjalnych obszaré6w do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale Zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
1 placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie S$ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegolowe programu

W obszarach:

1. POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1okreéla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwoéci ich wykorzystania w réznych dziedzinach

zycia;
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1.3podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formulujac
whnioski na przysztos¢;

1.4prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskania oraz podstawowa specyfikacje
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspoOlczesnym Swiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladéw,
oraz omawia sw¢j indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI

EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,

uwzgledniajag najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogolnego oraz

zadania szkoty.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu orientacji zawodowej dla klas IV—VI s3 spojne z

celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowej (klasy I-III szkoty

podstawowej) i doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz w

szkotach ponadpodstawowych.
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Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych;

b. podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub
poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawodow, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwos¢
bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalno$ci, przez co staja si¢
otwarci 1 zorientowani na rynek pracy i pracodawcodw oraz moga odnie$¢ wymagania

danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.

Dlatego tez dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane na
poziomie szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)
1 realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do realizacji zadan doradcy. W realizacj¢ programu orientacji
zawodowej powinni zosta¢ wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o§wiatowych
zajmujacych sie¢ doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu
terytorialnego (organy prowadzace szkoty), placowki ksztalcenia praktycznego oraz otoczenie
spoleczno-gospodarcze szkol, przez ktére nalezy rozumie¢ pracodawcoéw/przedsiebiorcow,
organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dzialajace na rynku pracy (np.
powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy
ekonomiczne itp. Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdci¢ na
wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wtasnego potencjatu
1 mozliwosci oraz ksztaltowania jego samodzielnosci i postawy proaktywnej. Osiggnigcie tego
celu jest mozliwe dzigki wlaczaniu rodzicow w dziatania szkoty i angazowanie ich do
réznych form dziatan doradczych, np. organizacji wizyt w zakladach pracy, spotkan z
rodzicem opowiadajagcym o danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej. Zaangazowanie w
tego typu dziatania powinny dawaé rodzicom mozliwos¢ wykorzystania wlasnych
doswiadczen 1 kompetencji zawodowych oraz stwarza¢ okazje do osobistej satysfakcji.
Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny takze stuzy¢ eliminacji

stereotypdw dotyczacych rdl spotecznych i zawodowych. Orientacja zawodowa powinna by¢
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ukierunkowana na ksztaltowanie proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji ze
zwroceniem uwagi na zasady etyki pracy, jako fundamentu aktywnosci zawodowe;.

Proaktywna postawa ucznidow wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie
dziatania jak: wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,,Nasze zawody”’), wydarzenia
(np. dzien talentow). Prowadzacy aktywizuje uczniéw poprzez projektowanie odpowiednich
sytuacji dydaktycznych stuzagcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci
1 sprawczos$ci uczniow — tj. przekonania, ze oni sg podmiotami wtasnych dziatan zdolnymi do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten sposéb poprzez

realizacj¢ dlugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggnigcie finalnego efektu doradztwa
zawodowego w systemie o$wiaty, tj. przygotowanie uczniow do $wiadomego podejmowania

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
Zalozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz
specyfike typow szkoét, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego rozumianego jako:
uporzadkowane 1 zaplanowane dzialania majace na celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII
szkot podstawowych oraz uczniow i stuchaczy szkot ponadpodstawowych w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program bazuje na kilku teoriach doradczych. Gtownym kryterium doboru koncepcji byta
mozliwo$¢ odniesienia procesu $wiadomego ksztattowania wtasnej kariery do zmian
rozwojowych, ktore warunkuja realizacje tresci na tym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie
stawiane sg doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane

do mozliwosci tej grupy odbiorcéw. Najbardziej podstawowa w ponizszym zestawieniu teoria
rozwoju psychospolecznego cztowieka E. Eriksona, prezentujaca bieg zycia czlowieka jako
sekwencje kolejnych konfliktow, stanowi ogdlng rame postrzegania ,,pracy” na réznych
etapach zycia czitowieka (od poczucia sprawczosci przez pracowitos¢ i kreatywnos$¢ do
rozczarowania versus poczucia spetnienia). Z etapem rozwojowym 13-14-latkow zwigzany
jest tzw. konflikt tozsamosci przejawiajacy si¢ stanem niepewno$ci rol spotecznych
1 poszukiwaniem wtlasnej tozsamosci osobowej i zawodowe] oraz okazji do manifestacji
swojej niezaleznosci. Efektem pozytywnego rozwigzania tego konfliktu jest uksztaltowanie
zintegrowanego poczucia wlasnego ,,ja”. Otrzymywane w tym okresie odpowiednie wsparcie

i zacheta do odkrywania siebie owocujg wysokim poziomem samokontroli i zwigkszaniem
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samoswiadomosci. Wedlug koncepcji D. Super’a okres ten to przejscie od etapu
zainteresowan (od 11. do 12. roku zycia) do etapu uswiadamiania sobie wtasnych mozliwosci,
zdolnos$ci oraz krystalizowania si¢ hierarchii wartosci (od 13. do 14. roku zycia), co zwigzane
jest z potrzeba doswiadczania oraz — jak wynika z koncepcji E. Ginzberga — podejmowania
prob sprawdzania owych mozliwosci (11-16 lat). Z psychodynamicznej koncepcji A. Roe
mozemy zaczerpna¢ dla tego okresu rozwojowego idee podzialu zawodow na 8 grup
zwigzanych z orientacja na ludzi 1 na rzeczy oraz zwrOcenie uwagi na ksztaltowanie
motywacji autotelicznej (zaspokajanie potrzeby samorozwoju). Czynniki te stanowig istotne
uwarunkowania wyboru zawodu 1 ksztaltowania wlasnej kariery w $cislej korelacji z
zadaniami rozwojowymi. Teorie J.D. Krumboltza i A.S. Levina, M. Savickasa oraz V.
Peavy’ego opisujg pojecie zmiany (tranzycji), ktore jest kluczowe we wspotczesnym modelu
kariery konstruowanej w postnowoczesnej, ,,migotliwej i nieuchwytne;” (jak uwaza Z.
Bauman) rzeczywisto$ci. Tym samym taki dobdr inspiracji teoretycznych do projektowania
wsparcia w ramach doradztwa zawodowego zapewni z jednej strony podazanie za
naturalnymi zmianami rozwojowymi ucznidow, z drugiej za$ uwrazliwi ich na dynamike
zmian we wspolczesnym §wiecie pracy.

Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze wszystkich
czterech wskazanych obszaréw:

v’ Poznawanie wlasnych zasobow;,

v’ Swiat zawodow i rynek pracy;

v Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

V' Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane w
programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 powigzane z tresciami
ksztatcenia ogo6lnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkoéw pomiedzy tym, czego

si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierg zawodowa.

Cel ogolny orientacji zawodowej
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie

ucznidéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
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Tresci programowe oraz cele szczegétowe - osiagniecia uczniow
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczet:

1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oso6b i innych zrodet;

1.3 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartos$ci pracy 1 etyki zawodowe;j;

1.5 okre$la aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizaciji.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac sktadowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwos$ci dos§wiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy

wsparciu doradczym;
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4.3 okres$la marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

4.4 1dentyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery 1 wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy.

Cel ogo6lny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne rozwijane w
ramach ksztalcenia ogolnego oraz zadania szkoly 1 cele edukacji poszczegdlnych
przedmiotow, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do Zzycia w rodzinie, co
umozliwia realizowanie programu zar6wno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
jak 1 na zajeciach z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach
edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu— w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Cel ogolny oraz cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty
podstawowej sa spojne z celami preorientacji zawodowej (przedszkole), orientacji zawodowe;j

(klas I-VI szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas wynikajacych z ramowych plandw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradcg zawodowego;

b. podczas:

» zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

C. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. mini targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udzial w targach edukacyjnych, festiwal zawodéw, udziat w wizytach zawodoznawczych w
zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie maja mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci i zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcoéw oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb 1 mozliwosci. Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny

by¢ planowane na poziomie szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
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Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod kierunkiem doradcy
zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkcji.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej
powinni zosta¢ wiaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o$§wiatowych zajmujacych si¢
doradztwem zawodowym (m.in. specjalici z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzace szkoty), placowki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-
gospodarcze szkot, przez ktore nalezy rozumieé¢ pracodawcow/przedsigbiorcow, organizacje
pracodawcow, instytucje edukacyjne i instytucje dzialajace na rynku pracy (np. powiatowy
urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne. W
kontaktach tych powinny zosta¢ wigczone takze aspekty $rodowiskowe, rodzinne, socjalne,
zdrowotne, kulturowe. Szczeg6lng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwroci¢ na
wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wiasciwych
decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu dzigki wiaczaniu
rodzicéw w dziatania szkoly poprzez angazowanie ich do r6znych form dziatan doradczych,
np.

e organizacji wizyt w zaktadach pracy,

e spotkan z rodzicem opowiadajacych o danym zawodzie/$ciezce kariery zawodowej,

e wspotorganizacji minitargdéw edukacyjnych i dni kariery,

e angazowaniu rodzicOw w tworzenie portfolio przez ucznia,

Zaangazowanie w tego typu dzialania powinny dawaé rodzicom mozliwo$¢ wykorzystania
wlasnych do$wiadczeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg satysfakcje. Jednym z
waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze mozliwos$¢ indywidualnego
kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajagcych) 1 innymi specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji
(psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢
uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdw zaje¢ oraz celow,
jakie maja =zostaé osiggnigte. Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami
aktywizujagcymi oraz realizujac projekt samodzielnie, konstruuja wiedze, ucza sig, jak si¢
uczy¢, jak planowa¢ i1 organizowaé swojg pracg¢. Sprzyjaja one rozbudzaniu wyobrazni

uczacych si¢, podwyzszaja poziom ich aktywnos$ci, samodzielnego myslenia 1 dziatania,
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przyczyniaja si¢ do zwigkszenia motywacji do uczenia si¢ 1 odpowiedzialno$ci za podjgte
zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje,
dokonuje samooceny wiasnych dziatan. Uczy si¢ przez doswiadczanie, a przezywanie
I wspotdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznych,
tym samym przygotowuje do samodzielnego, $wiadomego podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. Z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co
zwigkszy atrakcyjno$¢ zaje¢ 1 jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy si¢ obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzacych, jak
1 ucznidw wdrazania idei catozyciowego uczenia si¢. Tym samym stosowane techniki pracy
stajg si¢ Srodkiem do realizacji jednego z celow dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym i zwigkszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat.
Pozwala on na sprawdzenie przez uczniéw stopnia dopasowania wiasnych predyspozycji
i preferencji do $rodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztaltuje
postawe pracy polegajaca na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich
konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez ksztaltowanie
kompetencji obywatelskich 1 orientacji prospoteczne;.

W doradztwie zawodowym warto uwzgledni¢ role doradztwa rowie$niczego w ksztaltowaniu
wyboréw edukacyjno-zawodowych mlodziezy. Osoby zaangazowane w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwroci¢ uwage 1 odnie$¢ si¢ do
ambiwalentnej funkcji porad réwiesniczych:

a. pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie rowiesnika/ow, odnoszac
ja do wilasnych zasobow i dotychczasowych plandw (przewaga autonomii podmiotu nad
aprobata spoleczng);

b. negatywna — uczen decyduje si¢ na dane rozwigzanie zaproponowane przez rowiesnika/ow
tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autonomia podmiotu).

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢
ukierunkowane na ksztattowanie:

* proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundament aktywnos$ci zawodowej;

* sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze s3 podmiotami witasnych dziatan i s3 w peti

zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
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Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie
stereotypow dotyczacych rol spotecznych 1 zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petni¢ funkcje
wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

Bibliografia i Netografia:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16.08.2018 ( Projekt z dnia 13.08.2018)

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna: Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla Klas I-111 szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami.

J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska: Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowej Z proponowanymi scenariuszami.

A. Dziurkowska i inni: Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

szkoly podstawowej Z proponowanymi scenariuszami.
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Zatacznik do uchwaty Rady Pedagogiczne;j

Nr..../2019 z25 wrzesnia 2019 r.

,, Gdy widze dziecko, ogarniajg mnie dwa uczucia:
czutosé do tego, kim ono jest, oraz szacunek do tego

I3}

kim moze zosta¢ w przysztosci
L. Pasteur

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego to dokument, ktory okresla dziatania
szkoly =~ w zakresie udzielania pomocy uczniom w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej.

Opracowanie programu — Barbara Dolecka — doradca zawodowy

Organizacja i monitorowanie - Katarzyna Reguta- dyrektor szkoly, Barbara Dolecka —
doradca zawodowy

Sprawozdanie z realizacji i ewaluacja programu — Barbara Dolecka- doradca zawodowy

Cele programu/dzialania szkoly

1. Diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2. Uwrazliwienie mtodych ludzi na konieczno$¢ ustawicznego uczenia si¢.

3. Udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy.

4. Zapoznanie uczniéw z systemem ksztalcenia i ofertg szkot ponadpodstawowych.

5. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

Realizatorzy programu
1. Wychowawcy, nauczyciele:

okreslg zdolnosci 1 zainteresowania ucznidw,
zdiagnozuja potrzeby i zasoby uczniéw w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia,
beda wspiera¢ decyzje zawodowo — edukacyjne swoich uczniow,

VLl

uwzglednig w realizacji tresci przedmiotowych tematy z zakresu orientacji zawodowej
(kL. 1-V1) i doradztwa zawodowego ( kl. VII_VIII),

opracuja materialy pomocnicze do prowadzenia lekcji wychowawczych i spotkan
z rodzicami dotyczacych edukacji zawodoznawczej.

Doradca zawodowy:

bedzie realizowaé, zgodnie z podstawa programow3a tematy z doradztwa zawodowego,

\

okresli zdolno$ci 1 zainteresowania uczniow,

LR

zdiagnozuje potrzeby i zasoby uczniéw w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia,
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— bedzie wspiera¢ decyzje zawodowo — edukacyjne swoich uczniow.

3. Bibliotekarz:

— bedzie wspotpracowat z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

— bedzie opracowywal, aktualizowat

zawodowego;

udostepnial zasoby dotyczace doradztwa

Tematy lekcji z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w poszczegdlnych klasach:

(w nawiasie podano realizowane tresci programu -zatgcznik nr 3

do rozporzgdzenia MEN z dnia 12 lutego 2019)

w klasie siodmej:

w klasie 6smej:

1. W czym moze mi pomodc doradca
zawodowy? (2.8, 4.3)

2. Zmapuj swoje preferencje (1.2)

3. Co lubig? Jakie mam umiejetnosci?
(1.2,1.3,1.4,1.5,1.6)

4. Marzenia z terminem waznosci (4.2,4.4)
5. Jeden zawdd przez cale zycie.(3.4)

6. Moja marka osobista (1.3,1.6)

7. W roli gtownej: wywiad z
przedstawicielem zawodu. (4.1,4.2,4.3)
8-9. Wycieczka do wybranego zaktadu
pracy lub firmy. (2.1, 2.2, 2.3)

10. Jak pomogly mi zajecia z doradztwa
zawodowego? (4.3,2.7, 2.4)

1. Czy to, czego si¢ ucze przyda mi si¢

w przysztosci? (2.1, 2.4)

2. Jak moze wygladac praca w przysztosci?
(2.3)

3. Czy roboty zabiorg nam prace? (2.3)

4. Zgadnij, jaki to zawod? (2.1)

5. Jakie jest twoje zdanie? (1.7, 2.6)

6. Liceum, technikum, czy szkota branzowa?
(3.1,3.3,3.4)

7. Jaka wybraé szkote? (1.7, 3.2, 4.2)

8. W roli gtownej: wywiad z
przedstawicielem zawodu.(4.1,4.2,4.3)
9-10. Wycieczka do wybranego zakladu
pracy lub firmy. (2.1, 2.2, 2.3)

osoba odpowiedzialna za realizacj¢: Barbara Dolecka

czas realizacji: rok szkolny 2019/2020 w wymiarze 10 godzin na kazda klase

1. Czlonkowie szkolnego zespotu ds. rekrutacji w sktadzie: pedagog szkolny, nauczyciel

informatyki, pracownik sekretariatu, wychowawcy klas 6smych i doradca zawodowy:
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— zapoznaja si¢ z zarzadzeniem Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty w sprawie rekrutacji
i oferta szkot ponadpodstawowych w Bolestawcu (w razie potrzeby z innymi
ofertami),

— zapoznaja ucznidow 1 rodzicow z oferta szkoél ponadpodstawowych, kryteriami

i terminarzem rekrutacji,

opracowujg informacje na stron¢ internetowg szkoty,

monitorujg proces rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

VRN

organizujg spotkania ucznidéw i rodzicéw z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych.

Formy, metody i techniki realizacji programu

1.

Grupowe formy poradnictwa zawodowego odbywaja si¢ w ramach lekcji
wychowawczych 1 zaje¢ z doradcg zawodowym. W trakcie doswiadczen grupowych
uczen moze dokona¢ adekwatnej samooceny swoich zdolnosci 1 umiejgtnosci, okresli¢
konkretne zmiany w sposobie myslenia i dziatania.

Uczniowie, ktorzy napotykaja na trudnosci decyzyjne moga korzysta¢ z indywidualnych
porad doradcy zawodowego.

Inne formy pracy zawodoznawczej i doradczej w szkole to: prowadzenie gazetki
informacyjnej, uaktualnianie informacji na stronie internetowej szkoty, organizowanie
wycieczek zawodoznawczych do firm i zaktadow pracy oraz na Targi Edukacyjne,
oglaszanie konkursow zawodoznawczych, organizowanie wystaw, spotkania
diagnostyczne i informacyjne z osobami i instytucjami wspierajacymi szkole w zakresie
orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego, angazowanie rodzicow w pogadanki
tematyczne, udzial w lekcjach pokazowych w szkotach ponadpodstawowych,
w  szczegllnosci  zawodowych oraz organizowanie spotkan informacyjnych
z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, w szczegolno$ci branzowych.

Powyzsze formy, metody i techniki wykorzystywane sa gldwnie w pracy z uczniami, a takze
rodzicami i nauczycielami.

Sojusznicy:

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoty, stanowia:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne. Jednakze szkota dodatkowo

pozyskuje partnerow wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sa to

instytucje, placowki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup

adresatow: ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Zakladamy, ze w wyniku realizacji Programu:

Uczniowie:

33



Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

_)

N N

R N N R

beda zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w sprawie
wyboru szkoty 1 zawodu,

poznaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

potrafig okresli¢ swoje mocne strony 1 bedg §wiadomi swoich ograniczen,

potrafig zdoby¢ informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

poznaja system ksztalcenia oraz oferte szk6t ponadpodstawowych,

poznaja zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny,

wybiorg szkote po dokonaniu konfrontacji wiasnych predyspozycji z wymaganiami
szkoty 1 zawodu,

poznaja zrddla informacji edukacyjnej i zawodoznawczej,

potrafig dostosowac si¢ do zmian,

potrafig wspotpracowac w zespole,

potrafig skutecznie si¢ zaprezentowac,

potrafig zachowac si¢ asertywnie,

potrafig dopasowac kompetencje do zawodu,

potrafig sprawnie si¢ komunikowac,

potrafig przewidzie¢ skutki dziatan,

nabeda w procesie ksztatcenia: kompetencje kluczowe, personalne i spoteczne.

Rodzice:

— beda przygotowani do pelnienia roli ,,doradcéw”,

— poznaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

— poznaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

— dowiedzg si¢ gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

i problemowych.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2019/2020

Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane do uczniéw

Lp. Sposoby realizacji klasy Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne za
realizacje zadania
1 Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa VIl Barbara Dolecka wg planu
zawodowego VIIl | doradca zawodowy
2 Targi Edukacyjne szkot VIl | Wicedyrektor szkoty wg
ponadpodstawowych (spotkania uczniow z Pedagog szkolny harmonogramu
przedstawicielami szkot Doradca zawodowy szkot
ponadpodstawowych)
3 Przedstawienie ofert szkot VIl | Wychowawcy marzec/maj
ponadpodstawowych podczas lekcji
wychowawczych
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4 Indywidualne rozmowy z doradcg VIl | Doradca zawodowy s.106
zawodowym na terenie szkoly ( zalozenie (po
karty kariery ucznia) wcezesniejszym
umowieniu si¢)
5 Rekrutacja do szko6t ponadgimnazjalnych VIl | Nauczyciel kwiecien -
(elektroniczne sktadanie aplikacji) informatyki, czerwiec
wychowawcy kLVIII
11 | Realizacja wszystkich tresci I-VIIl | Nauczyciele caty rok szkolny
programowych z zakresu doradztwa
zawodowego zgodnie z rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 12 lutego 2019r. na lekcjach
przedmiotowych.
12 | Przekazanie informacji w formie I-VIIl | Nauczyciele, Do 10 czerwca
sprawozdania doradcy zawodowemu Liderzy na poziomach | 2020 .
z realizacji tresci programowych w roku klas
szkolnym 2019/2020 z zaznaczeniem
numeru realizowanych tresci.
13 | Zamieszczanie i aktualizowanie informacji | VIII | Doradca zawodowy, caly rok szkolny
na gazetce (I11 P) i stronie internetowej administrator strony
szkoty internetowej szkoty
Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane do rodzicow
Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne za
realizacje zadania
1 Indywidualne rozmowy z doradcg Doradca zawodowy na biezaco, po
zawodowym na terenie szkoty wczesniejszym ustaleniu
terminu
2 Udostepnianie informacji edukacyjno- Pedagog szkolny luty/maj
zawodowej wlasciwych dla danego Doradca zawodowy
poziomu ksztatcenia. Wychowawcy klas
VIIIi na spotkaniach z
rodzicami
3 Zamieszczanie i aktualizowanie Doradca zawodowy marzec/czerwiec
informacji na stronie internetowej szkoty | Nauczyciel
informatyki
Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego adresowane do nauczycieli
Lp. Sposoby realizacji Osoby Czas realizacji
odpowiedzialne za
realizacje zadania
1 Opiniowanie programu nauczania Katarzyna Reguta- 25.09.2019 .
z zakresu doradztwa zawodowego w roku | dyrektor szkoty
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Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

szkolnym 2019/2020 na radzie
pedagogicznej po wezesniejszym
dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora
szkoty.

Barbara Dolecka-
doradca zawodowy

Realizacja tresci programowych zawartych
w Rozporzadzeniu MEN z dnia 12 Iutego

2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Wszyscy realizatorzy
dziatan

rok szkolny 2019/2020

Wymiana uczniéw i nauczycieli ze szkota Katarzyna Regula- wg planu

w Zittau (Niemcy) w ramach wymiany dyrektor szkoty,

Erasmus+. zespot ds. projektu

Wymiana do$wiadczen i dzielenie si¢ Wszyscy realizatorzy | na biezaco
wiedza dziatan

Organizowanie dni otwartych szkoty Agnieszka Bednarska | kwiecien 2020 r.
Analiza literatury przedmiotu pod katem Wszyscy realizatorzy | na biezaco

potrzeb doradczych uczniow

dziatan

Opracowata: Barbara Dolecka
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