REGULAMIN
WYNAGRADZANIA

DLA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

Szkota Podstawowa nr 5
im. Aleksandra Janowskiego

w Bolestawcu



1. Przepisy wstepne

§1

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych $wiadczen majacych zwiazek z pracag dla pracownikow Szkoty Podstawowej Nr 5
w Bolestawcu.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec pracownikdéw samorzadowych bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace¢ i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia,
a jego oswiadczenie w tej sprawie zalacza si¢ do akt osobowych.

§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy

i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego zaszeregowania okreslong w umowie
0 pracg.

Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz pozostale sktadniki wynagrodzenia za prac¢ proporcjonalne do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

II. Zasady wynagradzania za prace

§3

U pracodawcy obowiagzuje czasowy system wynagradzania. Polega on na wyptacaniu kwot
wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania i przepracowanego czasu

pracy.
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub godzinowsa
wynikajace z kategorii zaszeregowania, dodatki do wynagrodzenia oraz premi¢ regulaminow3.

§4
W szkole sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek funkcyjny,
dodatek stazowy,

premia regulaminowa,
dodatek specjalny.

Ponadto pracownikom przystuguja nastgpujace $wiadczenia zwigzane z praca:

nagroda jubileuszowa,

wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
nagroda uznaniowa,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
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e dodatek za pracg w porze nocnej,

e diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej,

e odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente.

e dodatkowe wynagrodzenie roczne — zgodnie z zapisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t. j.
DZ.U. z2016 1., poz.2217)

§5

1. W oparciu o wykaz stanowisk i tabel¢ ptac nastgpuje zaszeregowanie pracownika do kategorii
osobistego zaszeregowania.

2. Taryfikator kwalifikacyjny obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy,
wymagane kwalifikacje pracownika i kategorie zaszeregowan zawiera zalacznik nr 1 do
regulaminu.

3. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajgcej kategorii zaszeregowania okresla
si¢ na podstawie tabeli zawartej w zataczniku nr 2.

§6

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw Szkoty Podstawowej Nr 5
tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 20% S$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia
zasadnicze pracownikow.

2. Ustala si¢ wysokos¢ premii regulaminowej w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. O wysokosci przyznanej premii, pozbawieniu jej lub zmniejszeniu decyduje pracodawca.

5. Premia przyznawana jest miesi¢cznie za przepracowany miesiac i ptatna jest w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Przy przyznawaniu premii nalezy uwzglednic:

1) rzetelne i bezstronne, sprawne i terminowe wykonywanie powierzonych obowiazkow,
2) racjonalne i prawidtowe wykorzystanie czasu pracy oraz powierzonych materiatéw

i urzadzen,

3) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy oraz zasad bhp i p.poz.,

4) przestrzegania regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych,

5) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego,

6) zastepstwo z tytulu nieobecnos$ci pracownika.

7. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepisow bhp i p.poz.,

2) niewykonywania i zaniedbywania podstawowych zadan okreslonych w przydziale czynno$ci,
3) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

4) naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

5) niewykonania polecenia stuzbowego, zwigzanego z aktualng potrzebg szkoty,

6) spozniania si¢ do pracy, nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

7) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie Pracy.



8. Pracownik pozbawiony premii w czesci lub catosci zostaje o tym powiadomiony na piSmie przez
pracodawce w terminie 7 dni od zdarzenia, ktore zostato wymienione w ust. 7.

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Decyzj¢ o wysokosci dodatku funkcyjnego podejmuje pracodawca.

§8

1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi - na czas okreslony - dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9

1. W Szkole Podstawowej Nr 5 tworzy si¢ w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz
nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje 1% $rodkoéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
Szkoty Podstawowej Nr 5, przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.

3. Nagrody uznaniowe przyznaje dyrektor szkoty i moga by¢ one wyptacane w terminach:
1) Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
2) za szczegOlne osiagniecia w pracy zawodowej w kazdym czasie.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) rzetelne i terminowe wykonywanie zadan,

2) stopien ztozonoSci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) wykazywanie wlasnej inicjatywy,

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowigzkéw pracownika,

5) pelna samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow,

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy,

7) wyrdzniajacy stosunek do wspotpracownikow i interesantow,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach kursow, szkolen lub studiow.

§10

1. Po pigciu latach pracy przystluguje dodatek za wieloletnig pracg zwany "dodatkiem stazowym"
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok
przepracowany u pracodawcy.

2. Zaliczeniu do okresu wplywajacego na wysokos¢ dodatku stazowego podlegaja takze okresy
wczesniejszego zatrudnienia.
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Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie i zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace¢ i przystuguje poczynajac od
pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt do
niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§ 11

Za prace w godzinach nadliczbowych, opréocz normalnego wynagrodzenia, przyshuiguje
pracownikowi dodatek w wysokos$ci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.

Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa obejmuje
wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczng oraz dodatek funkcyjny.

Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za
prace w godzinach nadliczbowych

§12

Za prace¢ w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy.

I11. Wyplacanie wynagrodzen

§13

Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, tak, aby $rodki pienigzne
z tego tytulu byly do dyspozycji pracownika 28 kazdego miesigca (w lutym ostatniego dnia).

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz w porze nocnej wyptaca
si¢ tacznie z wynagrodzeniem na koniec miesigca, a dodatki za przekroczenie $redniotygodniowe;j
normy czasu pracy po zakonczeniu 4- miesiecznego okresu rozliczeniowego.

Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostgpni¢c do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sa tajemnica stuzbowa.

§14

Wynagrodzenia wyptacane sa w formie przelewu na konto bankowe pracownika za jego uprzednia
zgoda wyrazong na pi$mie.

IV. Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§15
Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

e choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

e wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.



Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy
nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dluzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje =zasilek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O $wiadczeniach pienigznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2017 r., poz.1368 ).

§16
Za dhugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:

po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia,

po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia,
po 30 latach pracy w wysoko$ci 150% wynagrodzenia,
po 35 latach pracy w wysokosci 200% wynagrodzenia
po 40 latach pracy w wysokos$ci 300% wynagrodzenia
po 45 latach pracy w wysokosci 400% wynagrodzenia

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustaleniu
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente inwalidzka,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz dwanascie
miesiecy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§17

Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i inne
nalezno$ci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzen Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej
z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej. (Dz. U. z
2013 r., poz. 167)

1.

§18

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rentg inwalidzka lub
emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) dwumiesigcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
b) trzymiesigcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
¢) szesciomiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza si¢
wszystkie okresy zatrudnienia, wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedlug obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

V. Przepisy koncowe
§19



Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznos$ci w formie pisemne;j,
w tym samym trybie co jego ustalenie.

§20
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie obowiazuja przepisy:
1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U z 2016
r., poz. 902) oraz wydanym na jej podstawie Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.

(miejscowos¢, data)

Zakladowe Organizacje Zwigzkowe Pracodawca
(przewodniczacy Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych) (dyrektor szkoty)
o

(pieczgé 1 podpis) (pieczgé 1 podpis)
2
(pieczgé 1 podpis)
Dyrektor

Zalaczniki do regulaminu wynagradzania:
Zalacznik nr 1 — Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania
Zalgcznik nr 2 - Tabele stawek wynagrodzenia miesigcznego

Zalacznik nr 3 — tabela stawek dodatku funkcyjnego



TABELA
STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH SP 5

ZAYACZNIK NR 1

Wymagania kwalifikacyjne

L.p. Stanowisko Kategoria . Stawka Wyksztalcenie Liceba lat
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego pracy
1. | Kierownik gospodarczy XIII - XVII 1 wyzsze 2
srednie 6
2. Sekretarz szkoty XII - XVI - $rednie 5
3. | Specjalista VIII - XIV wyzsze 4
srednie 5
Zasadnicze
4. | Starszy wozny II-VIII Zawodowe -
podstawowe
Zasadnicze
5. | Wozny 1I- VIII Zawodowe -
podstawowe
srednie -
6. | Konserwator V-XI - zawodowe
zasadnicze
zawodowe i
odpowiednio -
wyszkolenie w
zawodzie
7. | Robotnik gospodarczy - vl - zasadnicze -

zawodowe




ZAY ACZNIK NR 2

TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA MIESIECZNEGO

Kategoria Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
zaszeregowania
1 2 3
| 1700 2300
I 1720 2350
111 1740 2400
v 1760 2450
\" 1780 2500
VI 1800 2550
vl 1820 2600
VIII 1840 2650
IX 1860 2700
X 1880 2800
XI 1900 2900
XII 1920 3000
XTI 1940 3100
XI1v 1960 3200
XV 1980 3300
XVI 2000 3400
XVII 2100 3600
XVIII 2200 3800
XIX 2400 4000
XX 2600 4200
XXI 2800 4400
XXII 3000 4600




ZAELACZNIK NR 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

do 880
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