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REGULAMIN UCZNIA
Szkota Podstawowa nr 5 im. Aleksandra Janowskiego w Bolestawcu
WSTEP

Regulamin zobowigzuje wszystkich ucznidow do rzetelnej nauki i tworzenia przyjaznej
atmosfery w Szkole. Zacheca uczniow do stawiania sobie wymagan na miar¢ wlasnych
mozliwosci 1 sktania do realizowania ambitnych celow w kazdej dziedzinie zycia.

Wszystkich ucznidow i1 nauczycieli powinny taczy¢: zrozumienie, zyczliwos$¢ i szacunek.
Placowka tworzy warunki samorzadno$ci 1 ponoszenia przez uczniow wspotodpowiedzialnosci
za funkcjonowanie Szkoty.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Ucznia okresla prawa i obowigzki ucznia oraz system nagrod i kar.

2. Regulamin Ucznia zostat opracowany na podstawie Statutu szkoty i przyjetych regulaminow
normujacych prace szkoty.

3. Regulamin Ucznia jest zbiorem zobowigzan, z ktdorych wykonywania rozliczani sg wszyscy
uczniowie Szkoty.

II. PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:
1. Wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
2. Opieki wychowawczej 1 dobrych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci.
3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym.
4. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow.
5. Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postgpow
W nauce.
6. Znajomosci szczegdtowych zasad oceniania swoich  osiggnie¢  poznawczych
1 psychomotorycznych:
- znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego;
- znajomosci ogdlnych zasad oceniania zachowania;



- Znajomosci programow 1 tresci nauczania z poszczegdlnych przedmiotow;

- informacji o obowigzujacych podrgcznikach.

7. Znajomosci kryteridw i1 zasad oceniania z poszczegolnych przedmiotow [PZO]:

- jawnej oceny swojej wiedzy,

- ocena moze by¢ wpisana do zeszytu ucznia, na jego prosbe.

8. Wptywania na zycie szkoly poprzez:

- dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;
- organizowanie zaje¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza
izgoda Dyrektora szkoly, z zachowaniem rezimu sanitarnego obowigzujacego w szkole
w zwigzku z trwaniem pandemii;

- pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

- korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioréw bi-

blioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych, z zachowaniem rezimu sanitarnego obowigzujacego

w szkole w zwigzku z trwaniem pandemii;

- dyskrecji w sprawach osobistych;

- ochrony swojej dziatalnosci.

9. Zwolnienia z lekcji wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub na

pisemng prosbe rodzicoOw (opiekundéw prawnych).

10. Wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

III. OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowiazek:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly i innych dokumentach
dotyczacych zycia szkoty.

2. Przestrzegania wprowadzonych procedur bezpieczenstwa zwigzanych z trwaniem
pandemii Covid-19.

3. Przestrzegania zakazu uzywania telefondow komorkowych oraz innego sprzetu audio-
video na terenie szkoty.

4. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, nalezytego
przygotowania si¢ do nich, a takze niezakldcania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe
zachowanie.

5. Zdobywania wiedzy 1 ksztalcenia umiejetnosci w pelni swoich mozliwosci
intelektualnych.

6. Uczestniczenia w sprawdzianach wiedzy 1 umiej¢tnosci w obowigzujacych calg klase
terminach.

7. Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz kolegow:

» okazywania szacunku dorostym, kolezankom i kolegom;

* przeciwstawiania si¢ i zapobiegania wszelkim przejawom nietolerancji, wulgarnos$ci,
przemocy fizycznej 1 psychicznej;

* poszanowania przekonan i pogladéw innych ludzi.

8. Usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole:

- podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest pisemna - za pomoca e-
dziennika lub ustna prosba rodzicow lub prawnych opiekunéws;
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- usprawiedliwienie nieobecnosci w formie pisemnej w zeszycie korespondencji uczen
dokonuje na pierwszej godzinie wychowawczej po ustaniu  nieobecnosci.
Usprawiedliwienie nieobecnosci w formie elektronicznej musi nastgpi¢ w przeciagu
dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoly; - usprawiedliwienie spéznienia powinno
nastapi¢ w biezacym lub najdalej nastgpnym dniu;

- samowolne opuszczenie zaj¢¢ nie podlega usprawiedliwieniu;

- nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia moga obnizy¢ ocen¢ z zachowania,
zgodnie z regulaminem oceniania zachowania uczniow;

- w razie nieobecnosci na zajeciach nieprzerwanie jeden lub dwa dni, nalezy uzupetnié
materiat do dnia powrotu do szkoty;

- w razie nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach nieprzerwanie trzy do pigciu dni ma on
obowigzek uzupehic¢ material w ciggu trzech dni po powrocie do szkoty.
Poinformowania 1 uzyskania potwierdzenia udzialu w konkursach i zawodach przez
nauczyciela prowadzacego lub wychowawce klasy (lista w pokoju nauczycielskim).
Zachowania odpowiedniej postawy podczas zaje¢ lekcyjnych:

- dbanie o kulture jezyka;

- poszanowanie dla przekonan/wypowiedzi innych uczniéw;

- wylaczenie 1 schowanie telefonu komdrkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
do plecaka/ teczki;

- niespozywanie positkow;

- niezucie gumy;

- nienagrywanie, niefilmowanie, nierobienie zdj¢¢ i nieprzetwarzanie danych nauczycieli,
pracownikow szkoly i rowiesnikow bez ich zgody;

- przychodzenia punktualnie na zajecia.

Uczestniczenia w uroczystosciach organizowanych i przeprowadzanych przez szkotg.
Przestrzegania zasad higieny osobiste;.

Podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, nauczycieli,
Rady Pedagogiczne;.

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek i kolegdw (uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych, nie przejawia zachowan
agresywnych).

Dostosowania swojego wygladu do miejsca jakim jest szkota:

- dbania o schludny wyglad,

- dostosowanie odpowiedniego stroju szkolnego:

1) noszenie indywidualnie dobranego stroju, ktory spetnia nastgpujace warunki:

- jest czysty 1 wyprasowany,
- nie przedstawia niestosownych ilustracji 1 napiséw, nie propaguje tresci zabronionych

prawem,
- zabronione sg nakrycia glowy,

- gora 1 dot stroju szkolnego musza tworzy¢ cato$¢, zakrywajaca ramiona, dekolt, brzuch
1 biodra,

2) opisany w punkcie 1) str6j obowigzuje na wszystkich zaje¢ciach szkolnych za wyjatkiem:

- zaje¢ wychowania fizycznego, na ktéorych obowigzuje strdj sportowy ustalony przez
nauczycieli wychowania fizycznego,

- uroczysto$ci szkolnych, na ktérych obowigzuje stroj galowy,



- popoludniowych zabaw szkolnych, wyjazdow na wycieczki, na ktérych dopuszczalny jest
str6j dowolny, nietamiacy przyjetych zasad obyczajowych,

3) na co dzien stroj szkolny powinien by¢ skromny, schludny i w spokojnej tonacji,

4) przy wejsciu do sali gimnastycznej uczniowie zawsze zmieniajag obuwie na sportowe o
jasnej podeszwie, co uzasadnia regulamin korzystania z sali sportowej,

5) kazdy uczen ma obowigzek dba¢ o swoje rzeczy 1 odpowiada za nie,

6) odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni i w razie potrzeby zmieniajg obuwie.

16. Nieopuszczania terenu szkoly podczas przerw.

17. Niewnoszenia na teren szkoty hulajnog, rolek, wrotek, deskorolek itp.

18. Troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetycznego wygladu, staranie si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na jej terenie. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma
obowigzek naprawi¢ lub ponies¢ koszty naprawy umyslnie zniszczonego mienia w ciggu
jednego tygodnia.

19. Sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan, miedzy innymi dyzur
w klasie 1 w szatni.

20. Powiadomienia wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego o wszelkich konfliktach,
problemach w szkole lub poza nig.

21. Dbania o dobry wizerunek szkoty i godnego ja reprezentowania.

IV. SYSTEM NAGROD I KAR
Nagrode lub kare moze otrzyma¢ kazdy uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

Uczen jest nagradzany za:

1. Sumienng nauke.

2. Wysoka frekwencje.

3. Wzorowa postawg.

4. Prace na rzecz szkoly i §rodowiska.
5. Osiagniecia sportowe.

6. Inne wybitne osiggnigcia.

Rodzaje nagrod:
1. Pochwata wychowawcy wobec klasy.
2. Pochwata wychowawcy udzielona publicznie wobec uczniow szkoty (np. podczas apelu
porzadkowego).
3. Pochwata Dyrektora udzielona publicznie wobec uczniow szkoty.
4. Pochwala Dyrektora na zebraniu rodzicow.
5. Nagrody rzeczowe za bardzo dobre wyniki w nauce 1 wzorowe/ bardzo dobre zachowanie.
6. Nagrody i1 dyplomy za osiaggnigcia sportowe, lekcyjne, pozalekcyjne 1 spoteczne.
7. List pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow.
8. Nagrodzenia medalem (lub inng nagrodg) Dyrektora szkoty, klase, ktora w danym semestrze
osiggneta najwyzsza Srednig ocen lub frekwencje.
9. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy lub zespotu oséb po
odpowiednim udokumentowaniu.



10. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach danej
klasy lub szkoty (teczka wychowawcy, arkusz ocen, Ztota Ksiega).

Uczen moze zosta¢ ukarany =za naruszenie obowigzkow  statutowych
i regulaminowych, w szczegdlnosci za:
1. Nieprzestrzeganie Regulaminu Ucznia.
2. Naruszenie obowigzkow statutowych i regulaminowych.
3. Agresywne lub wulgarne zachowanie wobec rowiesnikow, nauczycieli, jak 1 pracownikow
szkoty.
4. Posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych, spozywanie alkoholu,
palenie papierosow.
5. Nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych i liczne spdznienia.
6. Niszczenie mienia szkolnego.
7. Filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdje¢, filmow lub wszelkich
innych nagran z udzialem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych.
8. Uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu.
9. Zapraszanie osob postronnych do szkoty.
10. Naruszanie przepisOw lub zarzadzen pozaszkolnych, udokumentowanych faktami oraz
odpowiednim orzeczeniem.

Rodzaje kar:

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego czynu:
1. Upomnienie wychowawcy klasy (ustne lub pisemne w zeszycie).
2. Upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika.
3. Nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora.
4. Zawieszenie przez Dyrektora szkoty prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.
5. Zawieszenie przez wychowawce klasy lub Dyrektora szkoty w prawach do udziatu
w imprezach szkolnych, pozaszkolnych 1 wycieczkach.
6. Obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Regulaminem wystawiania ocen z zachowania.
7. Upomnienie Dyrektora szkoly (ustne lub pisemne w zeszycie).
8. Nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoOw.
9. Zawieszenie przez Dyrektora szkoly lub wychowawce klasy w pelieniu funkcji spoteczne;.
10. Przeniesienie do réwnoleglej klasy w szkole za zgoda Dyrektora szkoly i1 Rady
Pedagogiczne;.
11. Na podstawie odrebnych przepiséw, za zgodg kuratora, przeniesienie do innej szkoty.
12. Nauczyciel, wychowawca, pedagog moga w ramach kary zleci¢ uczniom prace porzadkowe
na rzecz klasy lub szkoty. Uczen wykona zlecong prace pod nadzorem nauczyciela po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych i ustaleniu formy pracy.
13. Wychowawca decyduje o ilosci pochwal, ktére moga zniwelowa¢ otrzymang uwage oraz
zamianie uwagi na kare porzadkowa.
14. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uzyska porgczenie nauczyciela -
wychowawcy.
15. Przed wymierzeniem kary uczen musi by¢ wystuchany.



16. Udzielenie kary przez Dyrektora szkoly wymaga poinformowania wychowawcy klasy.
17. W sprawach nieujetych Regulaminem decyduje Dyrektor szkoty.

Wychowawca klasy informuje rodzicOow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

Nadrzednym dokumentem do Regulaminu ucznia jest Statut Szkoly Podstawowej nr 5
im. Aleksandra Janowskiego w Bolestawcu

Zatwierdzono podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej dnia 09.09.2020 r.



